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'Open handen'
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2011 - 2015






Het leven is geven en ontvangen /

Een mens kan niet zonder geven.

Maar je kunt niet altijd geven zonder ook
fe ontvangen.

Daarom is het ontvangen en het geven met
elkaar verbonden,

Door tijdig te geven en te ontvangen bljjft
het aardse leven in bestaan.

Zo zijn wij er mee verbonden.

Daarin ontmoeten wij elkaar.

In dat geven en ontvangen is God aanwezig.
Het is Gods lijn naar de mens en gaat er
awars door heen.

Hij zal het dragen.

Daarom mogen wij zijn hulp verwachten,

als wij even niet meer kunnen geven of
ontvangen.







Voorwoord

Voor u ligt het nieuwe beleidsplan 2011-2015 van de diaconie van de
Protestantse Gemeente Lelystad (PGL). Met dit beleidsplan heeft de
diaconie haar missie en visie, de context en een programma voor de
komende vijf jaar geformuleerd. In het programma staan de activiteiten
beschreven die nodig zijn om de missie te realiseren. Het beleidsplan geeft
slechts een richting aan, waarbij wordt uitgegaan van de te verwachten
ontwikkelingen.

Op basis van het beleidsplan kan zij vervolgens ieder jaar een werkplan
afleiden. Daarin worden de taken en activiteiten geformuleerd die
gedurende dat jaar zullen worden uitgevoerd. Belangrijke voorwaarden
voor een werkplan zijn dat het haalbaar moet zijn en de te realiseren
doelen meetbaar. Dat betekent dat een werkplan zo concreet mogelijk
moet zijn.

Het vorige beleidsplan, dat door de diaconie werd opgesteld, was voor de
periode 2000-2005. Daarna zijn pogingen ondernomen om een nieuw
beleidsplan op te stellen maar om diverse redenen is daar tot nu toe niets
van gekomen.

In 2010 zijn wij serieus aan de slag gegaan om een nieuw beleidsplan op
te stellen en daarvoor waren in ieder geval twee goede redenen.

Begin 2010 heeft de Commissie Beleid een nieuw Beleidsplan 2010-2014
voor de Protestantse Gemeente Lelystad opgesteld. Dit beleidsplan, met
als titel “Durf te gaan”, geldt voor de Protestantse Gemeente in zijn geheel.
Bij de totstandkoming zijn alle geledingen betrokken, waaronder ook het
college van diakenen. Vanuit dit generieke beleidsplan heeft de diaconie
haar verantwoordelijkheid opgepakt om een geactualiseerd diaconaal
beleidsplan op te stellen.

Een tweede reden was de ontwikkeling die zich gedurende de laatste vijf
jaar heeft voorgedaan. In het vorige beleidsplan van de diaconie was de
economische toekomstverwachting nog ‘rooskleurig’. Een citaat uit het
beleidsplan 2000-2005: “Economische verkenningen geven aan dat het
goed blijft gaan in Nederland en Lelystad hoort daar ook bij”.

Inmiddels zijn de economische verwachtingen drastisch bijgesteld en dat is
de laatste paar jaar duidelijk te merken.

Al met al belangrijk genoeg om het beleidsplan grondig onder de loep te
nemen!
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1 Inleiding

In het Beleidsplan 2010-2014 voor de PGL met als titel ‘Durf te gaan’, zijn
in bijlage 1 bijdragen van de colleges, taakgroepen en sectieteams
opgenomen. Voor het college van diakenen is het volgende opgenomen:

Doel
De diaconie heeft een dienende taak binnen en buiten de gemeente. Dat
doet zij door mensen materieel en immaterieel te ondersteunen.

Vanuit de visie

In de visie ziet de diaconie vooral de inspiratie door het Evangelie, om
handen te zijn van onze gemeente en om meerwaarde te bieden aan de
samenleving. Dat wil de diaconie doen door aansprekende projecten. De
warmte en geborgenheid (zie pag. 6: Visie) komt terug in de participatie in
inloophuizen en de ouderenclub.

Speerpunten
De diaconie ziet vanuit deze visie een taak weggelegd in twee
hoofdspeerpunten:

- Het betrekken van jongeren bij het werk van de diaconie. Hierbij
gesteund door de rol van jeugdouderling en jeugddiaken en een
jongerenwerker.

- Het behouden van een sterk en goed georganiseerd IDO
(Interkerkelijk Diaconaal Overleg).

Daarnaast is voor de komende jaren nog een aantal speerpunten
geformuleerd:

- Een ZWO die via “Kerk in Actie Interactief” de zorg voor de naaste
‘veraf’, dichtbij wil brengen (dat wil zeggen in de gemeente).

- Zorg voor de oudere en de zwakkere in een veranderende gemeente
en hierbij inspelen op de veranderende hulpvraag.

- Er zal actief worden gekeken naar mogelijikheden om stille armoede
binnen Lelystad te ontdekken en daar iets aan te doen.

- Aansprekende projecten voor diaconale steun, soms kortdurend,
zowel dichtbij als ver weg. Aansprekend omdat je de gemeente
duidelijk moet maken waar je haar geld aan hebt besteed.

In dit beleidsplan voor de diaconie is dit in de volgende hoofdstukken
verder uitgewerkt.



2 De huidige ontwikkelingen

In het vorige beleidsplan van de diaconie werd de economische
toekomstverwachting nog als ‘rooskleurig’ geschetst. De huidige
ontwikkelingen laten een totaal ander beeld zien. De afgelopen jaren
hebben wij te maken gehad met een economische crisis. De gevolgen
waren duidelijk merkbaar en de prognoses voor de komende jaren zijn
(nog) niet veel beter.

In het bijzonder het laatste jaar is vaker en intensiever gebruik gemaakt
van Noodhulp en de Voedselbank. Ook wordt veelvuldig gebruik gemaakt
van de diensten van Interkerkelijke Schuldhulpverlening Lelystad (ISL). De
0.inloophuizen, het ISL en de voedselbank zijn samen ondergebracht in het
Interkerkelijk Diaconaal Overleg (IDO).

In het algemene beleidsplan werd al melding gemaakt van de vergrijzing
van onze kerkelijke gemeente en het ontbreken van een middengroep. Het
betrekken van de jonge generatie en het verbeteren van het contact met
jongeren in de leeftijdsgroep 25-45 jaar is dan ook een belangrijk
speerpunt voor de gemeente. De diaconie wil zich in het bijzonder richten
op de jongeren €n de ouderen binnen onze gemeente.

Bovengenoemde ontwikkelingen hebben geleid tot het formuleren van twee
hoofdspeerpunten:

- Het betrekken van jongeren bij het werk van de diaconie. Hierbij
gesteund door de rol van een jeugdouderling, een jeugddiaken en
een jongerenwerker.

- Het behouden van een sterk en goed georganiseerd IDO
(Interkerkelijk Diaconaal Overleg).

In 2009 zijn er een jeugdouderling en een jeugddiaken benoemd.
Daarnaast is er sinds 2008 een jongerenwerker aangetrokken. De diaconie
heeft er bewust voor gekozen om in de kosten van de aangestelde
jongerenwerker bij te dragen onder voorwaarde dat dit zal leiden tot
concrete diaconale activiteiten/projecten. De jongerenwerker werkt met de
jeugdouderling en jeugddiaken samen als team.

De afgelopen jaren hebben wij mogen constateren dat de financiéle
bijdragen vanuit de gemeente op peil blijven en zelfs een lichte stijging
vertonen. Wij zijn hier erg blij mee en dat geeft ons ook het vertrouwen dat
wij ons werk, zowel de gekozen doelen als de aanpak, gesteund zien door
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de gemeente. Van onze kant willen wij als diaconie naar de gemeente toe
zo transparant mogelijk zijn. Het is tenslotte uw geld dat u aan de diaconie
toevertrouwt, waarmee wij onze dienende functie kunnen uitoefenen om
daarmee de kansarme medemens te ondersteunen.



3 De taak van diaconie binnen de kerkelijke gemeente (PGL) en
daarbuiten

3.1 Functioneren binnen de kerkdienst
Binnen de kerkdienst zijn er verschillende activiteiten die onder de
verantwoordelijkheid van de diaconie vallen. Dit zijn:

- hetinzamelen van de gaven van de gemeente

- bloemen van de kerk

- avondmaalsviering

- voorbeden

- gedachtenisplek

- activiteiten tijJdens speciale diensten zoals de diensten in de stille

week voor Pasen, de biddag- en dankdagdienst en de themadiensten

- medewerking verlenen aan de PGL diensten in de verzorgingshuizen
Voor al deze activiteiten zijn protocollen opgesteld (zie: Informatiemap
diaconaal werk Lelystad).

Ons beleid is dat wij in onze bijdrage aan de eredienst zo veel mogelijk
rekening houden met het belang van de zwakkere. Dit is aan de orde bij de
bezorging van de bloemen (bij wie), bij de bestemming van de gelden
(waarvoor), bij de viering van de tafel (zo, dat ook de zieke deel kan
nemen), in de gebeden, en in de betrokkenheid van gemeenteleden die nu
nog via

de cassetterecorder en binnenkort in beeld en geluid (DVD) kunnen
meeleven. Hierbij is ook optimale transparantie naar en betrokkenheid van
de gemeente van groot belang.

Door transparant te zijn willen wij de betrokkenheid van de gemeente
vergroten en de solidariteit met de naaste versterken.

Al deze activiteiten en taken zullen regelmatig worden geévalueerd en
indien nodig worden bijgesteld of geactualiseerd. Hiervoor is het van groot
belang de ogen en oren goed open te houden. Op deze manier komen wij
te weten wat er binnen de gemeente speelt en kunnen wij inspelen op
wensen en veranderingen in de gemeente en kunnen wij nieuwe, gewenste
en positieve ontwikkelingen volgen. De uitvoering daarvan zal opgenomen
worden in een jaarplan.

Een voorbeeld is de introductie van de kleine bekertjes tijdens de
avondmaalsvieringen. Veranderingen en vernieuwingen worden zo goed
mogelijk gecommuniceerd met de gemeenteleden. Dit kan via de
gebruikelijke gemeenteavonden en ook via het kerkblad. In ieder kerkblad
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wordt de gemeente onder het kopje ‘diaconie’ op de hoogte gesteld van
wat er op dat moment speelt. Daarnaast worden de gemeenteleden
uitgenodigd om hun eigen wensen in te brengen en mee te denken over
diaconale doelen.

Tot voor kort was er een aantal collectes die onder de verzamelnaam
diaconie vielen. Het afgelopen jaar is besloten om in overleg met het
college van diakenen daar van te voren een bestemming aan te geven en
dit tijdig aan de gemeente kenbaar te maken.

Op deze manier willen wij transparant naar de gemeente zijn zodat men
weet voor welk doel de collecte bestemd is.

3.2 Functioneren binnen de kerkelijke gemeente
Diaconale functies binnen de kerkelijke gemeente zijn:

- aandacht voor ouderen en zieken (Ontmoetingsclub)

- autodienst

- kijk- en luisterdienst

- vakantieweken te Doorn en Lunteren

- directe hulpverlening

- babymanden
Voor de uitvoering van al deze taken beschikt de diaconie over een groot
aantal vrijwilligers. De taak van de diaconie is om deze activiteiten actief te
volgen en daar waar nodig te ondersteunen. Deze ondersteuning kan
zowel in morele als in financiéle vorm plaatsvinden.

Ook voor deze activiteiten geldt dat de diaconie probeert met haar tijd mee
te gaan en inspeelt op nieuwe ontwikkelingen en wensen. Zo is enkele
jaren geleden al geld gereserveerd voor opname (video) apparatuur
waardoor kerkdiensten op DVD opgenomen kunnen worden en deze
diensten door zieken en mensen, voor wie de kerkgang niet meer mogelijk
is, thuis op televisie is te volgen. Deze nieuwe vorm wordt de komende
periode ingevoerd.

3.3 Functioneren binnen de gemeente Lelystad en daarbuiten

(IDO, enz)
De activiteiten van de diaconie binnen de gemeente Lelystad en daarbuiten
zijn in het bijzonder gericht op die groep mensen die aan de rand van de
samenleving staat. Voor die groep geldt het motto: ‘helpen waar geen
helper is’.
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Onder Noodhulp wordt verstaan directe hulp zonder dat het geld terug
gevraagd wordt. Noodhulp wordt alleen in hele schrijnende gevallen
gegeven waar directe hulp nodig is, bijvoorbeeld in het geval van
huisuitzetting of omdat gezinnen geen eten meer kunnen kopen omdat de
schulden moeten worden afgelost. Noodhulp is dan ook een tijdelijke hulp
met een bepaald budget. Het is de bedoeling dat mensen na een bepaalde
periode (ongeveer 6 weken) structureel geholpen worden, hetzij door de
gemeente Lelystad, hetzij door de instellingen die onder het IDO vallen.
Daar worden de mensen dan verder begeleid. Noodhulp was tot eind 2010
een directe actie vanuit onze eigen kerkelijke gemeente.

Omdat de laatste twee jaar steeds vaker en ook langer een beroep op
noodhulp werd gedaan zijn andere kerkgenootschappen die aangesloten
zijn bij het IDO benaderd en gevraagd ook aan deze vorm van noodhulp te
willen bijdragen. Eind 2010 heeft een aantal kerken in Lelystad besloten
hieraan te willen bijdragen. Dit zijn de volgende kerkgenootschappen:
Hervormde Gemeente Lelystad (HGL), Baptisten Gemeente Lelystad,
Christelijk Gereformeerde Kerk/Nederlands Gereformeerde Kerk Het Anker
Lelystad, Katholieke Kerk Pax Christi Parochie, de Gereformeerde Kerk
Vrijgemaakt Lichtbron en de Pijler. Nu zijn ook de bovengenoemde
kerkgenootschappen daarbij betrokken en dragen zij hier financieel aan bij.

Naast deze activiteit ondersteunt onze diaconie het werk van het IDO
(Interkerkelijk Diaconaal Overleg). Dit doen wij samen met nog een aantal
kerkgenootschappen. Dit zijn dezelfde die ook Noodhulp ondersteunen. Dit
werk bestaat inmiddels 20 jaar en heeft een geaccepteerde plaats binnen
de gemeente Lelystad gekregen. Het IDO is de koepelstichting boven:
Stichting IDO-schuldhulpverlening ISL, Stichting Inloophuis Waterwijk,
Stichting Wijzer Inloophuis Open Veste en Stichting De Korenaar
(voedselbank). Onze diaconie draagt hier jaarlijks aan bij.

Beide activiteiten, Noodhulp en het IDO, zullen wij vanuit de diaconie ook
de komende jaren blijven ondersteunen.

Meeting Point is een project vanuit het Pastores Convent Lelystad, dat
personeel van Youth for Christ in dienst heeft. Vanaf 2007 heeft de
diaconie voor een periode van drie jaar samen met een aantal andere
kerkgenootschappen in Lelystad aan dit project bijgedragen. Ook in 2010 is
aan dit project bijgedragen. In 2010 heeft de diaconie besloten de bijdrage
weer voor een bepaalde periode te verlengen mits de gemeente Lelystad,
die de grootste bijdrage leverde, ook voor de komende jaren haar bijdrage
zou blijven leveren. Eind 2010 heeft de gemeente Lelystad besloten deze
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bijdrage te beéindigen. In principe is ook hiermee onze bijdrage beéindigd.
Mocht Stichting Meetingpoint besluiten haar activiteiten voort te willen
voortzetten en weer een oproep doen op onze steun dan zullen doel en
aanpak opnieuw moeten worden besproken. Dit zal in 2011 z'n beslag
moeten hebben.

Daarnaast proberen wij als diaconie in te spelen op een mogelijk
veranderende hulpvraag omdat ook de samenleving aan verandering
onderhevig is. Wij blijven actief kijken naar mogelijkheden om stille
armoede binnen Lelystad te ontdekken en daar iets aan te doen.

Samen met de jeugddiaken en de jongerenwerker willen wij de jongeren bij
het werk van de diaconie betrekken. Deze nieuwe onderwerpen worden in
hoofdstuk 5 besproken.

3.4 Zorgen voor aansprekende projecten voor diaconale steun,
soms kortdurende zowel dichtbij als veraf
Er zijn verschillende manieren waarop diaconale steun gegeven wordt voor
aansprekende projecten.
De dankdagcollecte is hier een voorbeeld van. Samen met de diaconie van
de Hervormde Gemeente Lelystad (HGL) wordt al voor de zomervakantie
een diaconaal doel gezocht en vastgesteld. Hierbij wordt ook een oproep
gedaan aan de gemeenteleden via het kerkblad. Bij voorkeur wordt
gezocht naar een project in Lelystad. Het is de bedoeling dat het gekozen
project wordt toegelicht tijdens de dienst door een afgevaardigde van het
project. Vervolgens komt dit project nog twee jaar in aanmerking voor een
financiéle bijdrage ter ondersteuning vanuit de diaconie. Projecten die de
afgelopen jaren op deze manier werden ondersteund zijn: de woongroepen
‘De Graafschap’ en ‘Jol’ en in 2010 was dit ‘Tikvah'.
Een andere manier is het uitnodigen van vertegenwoordigers van
projecten, organisaties of instellingen met een diaconaal karakter tijdens de
diaconievergaderingen. Dit valt onder het agendapunt Vorming en
Toerusting voor de diakenen. Een belangrijke vraag die altijd wordt gesteld
Is wat wij als diaconie voor hen kunnen betekenen. Ook hieruit kan soms
diaconale steun volgen voor één of meer (maximaal drie) jaren volgen.
Een jaarlijks terugkerende activiteit is het financieren van een
zomervakantie op De Huif voor een aantal schoolkinderen, dat anders
geen mogelijkheden heeft om op vakantie te gaan.
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3.5 Samenwerking met andere kerkgenootschappen en religies

Het IDO en HiP (Hulp in de Praktijk) zijn duidelijke voorbeelden van een
samenwerkingsverband tussen de verschillende kerkgenootschappen. HiP
IS een nieuw initiatief waaraan verschillende kerkgenootschappen
deelnemen en waaraan ook onze gemeente deelneemt. Eind 2011 zal
onze deelname geévalueerd worden en wordt bekeken of wij hier mee door
willen gaan.

Daarnaast houdt de diaconie nauw contact met de diaconie van de
Hervormde Gemeente Lelystad (HGL) en wordt waar mogelijk
samengewerkt. Een voorbeeld is het jaarlijkse doel voor de
dankdagcollecte. Deze wordt samen met de diaconie van de HGL bepaald.
Een afgevaardigde van de diaconie van de HGL neemt aan onze
maandelijkse diaconievergadering deel. Eens per jaar overlegt het
moderamen van onze diaconie met de diaconie van de HGL.

Als diaconie staan wij ook open voor contacten met andere religieuze
groeperingen. Zo heeft er in de afgelopen jaren enkele keren een
ontmoeting plaatsgehad met afgevaardigden van de Osmanli moskee. Dit
contact is tot stand gekomen via een van de diakenen die betrokken is bij
de groep ‘Interreligieuze ontmoetingen’. Ook deze contacten hebben als
thema het diaconale werk.

3.6 Publiciteit

Op verschillende manieren probeert de diaconie de gemeenteleden en
andere geinteresseerden op de hoogte te houden van haar activiteiten. Om
de 4 a 5 weken verschijnt het kerkblad. Hierin heeft de diaconie haar vaste
rubriek.

Het Jaarverslag van de diaconie geeft ieder jaar een uitgebreid overzicht
van activiteiten die hebben plaatsgevonden. Dit Jaarverslag wordt onder
alle betrokkenen verspreid en is op verzoek verkrijgbaar. Bovendien staat
het ook op de website en is te downloaden.

De PGL heeft haar eigen website en ook hierin heeft de diaconie haar
eigen bladzijde (‘homepage’).

‘Vele handen maken licht werk’

Al deze activiteiten kan de diaconie alleen uitvoeren als zij voldoende
vrijwilligers heeft. Gelukkig beschikt de diaconie over een relatief groot
potentieel van actieve en gemotiveerde vrijwilligers. Zonder hun inzet zou
dit allemaal niet mogelijk zijn. Het is wel zaak om ook voor de komende
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jaren dit potentieel in stand te houden. Alleen met veel actieve en
gemotiveerde mensen blijft dit werk behapbaar. Belangrijke
aandachtpunten zijn: continuiteit, duidelijk omschreven taken (zowel wat
betreft inhoud als tijdbesteding), heldere verantwoordelijkheden (wat wordt
van haar of hem verwacht) en rekening houden met de wensen en
capaciteiten van de vrijwilliger. Op die manier kun je een goed team
vormen en is het werk fijn en goed te doen.

Het moderamen van de diaconie probeert op regelmatige tijden een trekker
van één van de activiteiten tijdens een overleg van het moderamen uit te
nodigen om samen de voortgang van deze activiteit te bespreken. Hiermee
wil zij haar betrokkenheid tonen en goed op de hoogte blijven van het wel
en wee van de activiteit.
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4 ZWO
(Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking)

4.1 Doelstelling van de commissie ZWO

De commissie ZWO heeft als doel de mensen in andere werelddelen
materieel en moreel te ondersteunen. Binnen de eigen gemeente geeft zij
voorlichting over haar werkzaamheden en informeert zij de gemeenteleden
over de projecten die zij ondersteunt. Daarnaast doet zij aan een stuk
bewustwording door stil te staan bij de bestaande ongelijkheid in de wereld
en de oorzaken daarvan.

Hiermee geeft de commissie ZWO plaatselijk (in Lelystad) invulling van het
landelijke beleid van zending en werelddiaconaat.

4.2 Taken en verantwoordelijkheden

De taken en verantwoordelijkheden van ZWO vloeien direct voort uit haar
doelstelling.

Het materieel en moreel ondersteunen van mensen en projecten in andere
werelddelen is mogelijk met geld dat binnenkomt via de actie Kerkbalans,
collectes en andere acties. Om de gemeente zo goed en direct mogelijk te
betrekken informeert de ZWO de gemeenteleden over de mensen en de
projecten die zij ondersteunt. Deze informatie wordt verstrekt tijdens
zondagse diensten waaraan de commissie ZWO meewerkt, via een
speciale rubriek van ZWO in het kerkblad en door het uitdelen van folders
die door Kerk In Actie worden aangereikt.

Met de ‘Paasgroeten-actie’ kunnen gemeenteleden een groet overbrengen
naar gevangenen in Nederland en in het buitenland. Dit is een concreet
voorbeeld waarbij de gemeenteleden direct betrokken worden.

De commissie ZWO hoopt echter dat er in de toekomst met Kerk In Actie
Interactief een betere communicatie (dus tweezijdig!) tussen onze
gemeente en de projecten is.

De informatie vindt voornamelijk plaats in de periode november tot mei. Dit
heeft te maken met het feit dat er in die periode ook avonddiensten
plaatsvinden waaraan de ZWO meewerkt en de veertigdagentijd in het
vroege voorjaar. In de periode mei tot november richt de commissie zich in
het bijzonder op de verdeling van de financiéle middelen over de
verschillende projecten.
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4.3 Informatievoorziening

Via de zondagse diensten

De zondagen voor het werelddiaconaat (in februari en oktober), de
zendingweken (voorjaar/Pinksteren/najaar) en de Veertigdagentijd zijn voor
de commissie de momenten om medewerking te verlenen aan de dienst.
Deze medewerking bestaat uit het informeren van de gemeente over de
gesteunde projecten, het verzorgen van de voorbeden en het uitdelen van
informatiemateriaal van ‘Kerk in Actie’ bij de ingang van de kerk. In de
Veertigdagentijd is het de gewoonte dat de gemeente via Kerk in Actie een
aantal projecten steunt. Aandacht voor deze projecten wordt in
samenwerking met de Kindernevendienst ingepast in de dienst. Tijdens de
Veertigdagentijd verzorgt ZWO ook de Paasgroeten-actie, waarbij
gemeenteleden via het zenden van een kaart de mogelijkheid hebben om
mensenrechtenactivisten en gevangenen te bemoedigen. In onze
gemeente worden de kaarten uitgedeeld (zonder postzegel) i.p.v. verkocht
zoals in sommige andere gemeenten gebruikelijk is. Eenmaal per jaar,
traditiegetrouw in het najaar, verzorgt de commissie een avonddienst.

‘Kerk in Actie Interactief’

Naast de steun aan door Kerk in Actie naar voren gebrachte projecten zal
op verschillende momenten, en ook in de diensten aandacht worden
besteed aan het geadopteerde “Interactief” project. Dit zal in het bijzonder
gebeuren in de diensten van de Najaarszendingsweek, de zondag voor de
Werelddiaconaat in februari en tijJdens de Veertigdagentijd.

Andere kanalen van informatie

De ZWO-tafel in de Ontmoetingskerk is dé plek om kennis te nemen van
folders, ander informatiemateriaal en aankondigingen van evenementen
van ZWO of die daar aan verwant zijn. In de afgelopen jaren heeft deze
tafel een stil bestaan geleid. Het streven is deze de tafel vaker na de
ochtenddienst met één of meer commissieleden te bemensen zodat de
tafel een plek wordt die leeft. Daarnaast willen we de tafel uitrusten met
een A3-knipselmap met daarin steeds recente en informatieve artikelen en
verhalen over India, het land van het ‘Kerk In Actie-interactief’ project van
onze gemeente.

Een ander voornemen van de ZWO is dat zij vanaf 2010 €én avond in het
programma van Vorming & Toerusting gaat verzorgen. Het is goed om ook
via deze weg met elkaar te praten en van gedachten te wisselen over de
taakvelden van de commissie ZWO en de invulling hiervan binnen onze
gemeente.
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4.4 Herkomst van de middelen

Actie Kerkbalans

De plaatselijke ZWO bevindt zich in de gelukkige situatie dat zij voor haar
middelen niet uitsluitend is aangewezen op collectes en incidentele acties.
Via de Actie Kerkbalans wordt er structureel bijgedragen door
gemeenteleden voor Zending en Werelddiaconaat. Door de jaren heen is
dit bedrag voldoende geweest om de verplichting aan Kerk in Actie te
voldoen.

Collectes
De collectes die worden gehouden tijdens de erediensten worden door de
penningmeester rechtstreeks doorgezonden naar Kerk in Actie.

Quotum

In het verleden waren er afspraken met KiA over af te dragen bedragen
voor Zending en Werelddiaconaat, het zogenoemde missionaire aandeel
en diaconale aandeel. Door de financiéle afspraken inzake Kerk in Actie
Interactief is het onduidelijk wat dit betekent voor de afspraken uit het
verleden. Stilzwijgend wordt er door de leden van ZWO een gelijk bedrag
als in het verleden bestemd voor Kerk in Actie.

Reserves

Uitgangspunt van de commissie ZWO is om een minimum aan reserves te
hebben. In het verleden zijn er echter wel reserves ontstaan omdat er in
sommige jaren meer geld is binnengekomen dan er aan projecten is
besteed. Dit is onwenselijk, maar het is eveneens onwenselijk om de zo
ontstane reserves overhaast af te bouwen. Daarom is het voorstel om een
deel van de reserves te besteden aan aandelen Oikocredit . Op deze wijze
worden de middelen meteen ingezet maar blijven ze tegelijkertijd
beschikbaar voor concrete andere projecten, wanneer deze zich
aandienen.

4.5 Besteding van de middelen

Projecten Kerk in Actie

Tweemaal per jaar wordt er bekeken welke missionaire en diaconale
projecten wereldwijd van Kerk in Actie financiéle steun ontvangen vanuit de
Protestantse Gemeente Lelystad (PGL). Naast deze min of meer
structurele hulp kan er vanuit de reserves een bedrag worden onttrokken
voor Noodhulp.
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Kerk in Actie Interactief

Kerk in Actie biedt de mogelijkheid om een interactieve relatie aan te gaan
met een partnerorganisatie in een ander werelddeel. ZWO Lelystad is in
2009 een relatie aangegaan met het vrouwenprogramma in Manipur, India.
Hiervoor is voor een periode van 3 jaar jaarlijks een bedrag van € 10.000,-
gereserveerd.

2% actie

In 2009 is met het College van Kerkrentmeesters en de diaconie besloten
om de komende 3 jaren € 2.000,- van de kerkelijke begroting te
bestemmen voor de 2%-actie. De diaconie vult dit bedrag aan met
eveneens € 2.000,- .

Individuele Ondersteuning

Aanvragen voor individuele ondersteuning worden in principe niet
gehonoreerd. Op deze wijze wordt vermeden dat mensen gekwetst worden
als een voorstel voor een bijdrage wordt geweigerd. Ook wordt zo de
eventuele discussie uit de weg gegaan die zou kunnen ontstaan tussen
gemeenteleden die wel en niet zouden worden ondersteund. Uiteraard
worden mensen die individuele ondersteuning vragen wel door ons
doorverwezen naar instanties zoals de noodhulp en ISL .

Stichting Kampala ‘96
De mensen die mee gaan met een reis naar Kampala, Uganda, doen dit op
eigen kosten. Er wordt niet bijgedragen vanuit de middelen van ZWO.

Oikocredit

Sinds 2010 zijn Oikocredit en KiA een relatie aangegaan om de mogelijk
aanwezige reservegelden bij diaconieén/ZWO-groepen ten gunste te laten
komen aan de kleine ondernemer in Ontwikkelingslanden. Naast het
verzamelen van informatie is een spreker van Oikocredit op bezoek
geweest in Lelystad. Het aanwenden van reservegelden ten behoeve van
de kleine ondernemer wordt serieus onderzocht.

Lokale Ondersteuning

In het recente verleden zijn er gelden ten goede gekomen aan de
Wereldwinkel en aan de werkgroep Solidaridad. Met het ondersteunen van
deze organisaties is bewust gekozen voor een lokale inzet van
gemeentegelden om lokaal aandacht te geven aan de positie van de
behoeftige ver weg.
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4.6 Aandachtspunten

De leden van ZWO hebben door het jaar heen veel activiteiten waar zij zich
voor inzetten. Uit de voorgaande tekst zijn twee zaken die de komende tijd
extra aandacht vergen.

In de eerste plaats zal er met meer aandacht gekeken worden naar de
relatie met het project in het kader van KiA Interactief. Er wordt gestreefd
naar een daadwerkelijk interactief contact. Hoe dit wordt verwezenlijkt gaat
worden zal worden beschreven in het werkplan van 2011. In het najaar van
2010 wordt hiervoor een aanzet gegeven.

Met de stand van de huidige financiéle reserves en de wens om dit
geleidelijk maar op een verantwoorde manier en onderbouwd te
verminderen, zal ZWO verdere informatie vergaren. Hierbij is een rol
weggelegd voor de penningmeester. Ook zal er gekeken worden om een
vast te stellen bedrag (minimale reserve) toch werkzaam te laten zijn via de
mogelijkheden die Oikocredit biedt.

Afhankelijk van de capaciteiten binnen de groep wordt gekeken wat
haalbaar is en wat moet blijven.
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5 De speerpunten van de diaconie en ZWO
voor de komende 5 jaren

De speerpunten die de diaconie in het beleidsplan van de gemeente heeft
aangegeven zijn:

a. Het betrekken van jongeren bij het werk van de diaconie. Hierbij
gesteund door de rol van jeugddiaken, jeugdouderling en een
jongerenwerker.

b. Het behouden van een sterk en goed georganiseerd IDO
(Interkerkelijk Diaconaal Overleg).

C. Een ZWO die via “Kerk in Actie Interactief’” de zorg voor de naaste
‘veraf’, dichtbij wil brengen.

d.  Zorg voor de oudere en de zwakkere in een veranderende gemeente
en hierbij inspelen op de veranderende hulpvraag.

e. Er zal actief worden gekeken naar mogelijkheden om stille armoede
binnen Lelystad te ontdekken en daar iets aan te doen.

f. Aansprekende projecten voor diaconale steun, soms kortdurende,
zowel dichtbij als ver weg. Aansprekend omdat je de gemeente
duidelijk moet maken waar je haar geld aan hebt besteed.

5.1 Bestaande en lopende activiteiten

Van deze zes speerpunten zijn er drie (b, ¢ en f) die al enkele jaren lopen.
Dit zijn echter wel activiteiten die wij als diaconie belangrijk vinden en daar
prioriteit aan geven. Wij blijven daar de nodige aandacht aan besteden.

b. Het behouden van een sterk en goed georganiseerd IDO (Interkerkelijk
Diaconaal Overleg).

Ook de komende jaren blijven wij het werk van het IDO steunen en blijven
hieraan financieel bijJdragen. Waren bijdragen in het verleden gekoppeld
aan specifieke onderdelen binnen het IDO, sinds 2010 wordt één totaal
bedrag overgemaakt en is het aan het IDO om dit op een verantwoorde
manier te verdelen over de verschillende onderdelen. Jaarlijks vindt er een
verantwoording plaats van de besteding van de toegekende middelen.
Een aantal jaren kende alleen onze gemeente een speciale vorm van
directe hulp. Deze ‘Noodhulp’ wordt alleen in heel schrijnende gevallen
gegeven en voor een beperkte periode (zie par. 3.3. ‘Functioneren binnen
de gemeente Lelystad en daarbuiten’). Sinds eind 2010 zijn hierover met
het IDO afspraken gemaakt i.v.m. de begeleiding na deze periode.
Daarnaast draagt sinds eind 2010 een aantal andere kerkgenootschappen
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ook bij aan deze vorm van directe hulp. De financién en de organisatie
loopt via de PGL.

c. Een ZWO die via “Kerk in Actie Interactief” de zorg voor de naaste
‘veraf’, dichtbij wil brengen.

Kerk in Actie Interactief biedt de mogelijkheid om een interactieve relatie
aan te gaan met een partnerorganisatie in een ander werelddeel. De
commissie ZWO hoopt hiermee een betere communicatie (dus tweezijdig!)
tussen onze gemeente en haar projecten te bewerkstelligen. Er wordt
gestreefd naar een daadwerkelijk interactief contact. Hoe dit verwezenlijkt
gaat worden zal worden beschreven in het werkplan van 2011. In het
najaar van 2010 is hiervoor een aanzet gegeven.

f. Aansprekende projecten voor diaconale steun, soms kortdurende, zowel
dichtbij als ver weg. Aansprekend omdat je de gemeente duidelijk moet
maken waar je haar geld aan hebt besteed.

Ook in de komende jaren zal jaarlijks in het kader van de dankdagcollecte
een doel gezocht worden (liefst binnen de gemeente Lelystad) waaraan
onze diaconie een bijdrage kan leveren. Al een aantal jaren wordt dit in
samenwerking gedaan met de diaconie van de Hervormde Gemeente
Lelystad (HGL). Aansluitend daarop draagt onze diaconie nog gedurende
een periode van twee jaar bij aan dit doel. De gemeente wordt hiervan
uitgebreid op de hoogte gehouden.

5.2 Nieuwe activiteiten

De punten a, d en e zijn nieuwe speerpunten. Alleen binnen deze nieuwe
activiteiten zullen wij moeten kiezen welke als eerste oppakken en welke
op een later moment. Het is onmogelijk en ook niet reéel om alles tegelijk
aan te pakken.

a. Het betrekken van jongeren bij het werk van de diaconie. Hierbij
gesteund door de rol van jeugddiaken, jeugdouderling en een
jongerenwerker.

Het betrekken van jeugd bij de diaconie is een belangrijk speerpunt. Dit
betekent dat jeugddiaconaat verankerd moet worden in de kerkelijke
structuur. De diaconie zal het vaste team van jeugdouderling, jeugddiaken
en jongerenwerker ondersteunen bij haar activiteiten en daarvoor ook de
benodigde ondersteuning (menskracht, middelen en ideeén) leveren. Het
jeugddiaconaat richt zich binnen de diaconie vooral op de leeftijdsgroep
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van 12 tot en met 25 jaar. Mede dankzij dit vaste team is er in de komende
beleidsperiode meer ruimte om structuur aan te brengen binnen
jeugddiaconaat. Hiervoor is het nodig dat een duidelijke visie en beleid ten
aanzien van het jeugddiaconaat wordt opgeschreven als verbindende
paragraaf in het jeugdbeleid van Het Pleintje.

De eerste stap is gezet door een werkgroep die op 18 mei 2010 een
totaalscan heeft gemaakt. De totaalscan is bedoeld om te ontdekken welke
activiteiten er aanwezig zijn in de kerk. Het verslag en de conclusies van de
scan zullen gebruikt worden om het jeugddiaconaat verder vorm en inhoud
te geven binnen het jeugdbeleid van Het Pleintje.

De visie voor jeugddiaconaat sluit aan bij de visie van de diaconie.
Geinspireerd door het evangelie wil het jeugddiaconaat jongeren een
meerwaarde laten zijn voor de samenleving. Een bijdrage die tot doel heeft
om jongeren te laten ontdekken hoe je leven van meer betekenis wordt
door de inzet voor anderen, vooral voor mensen in de knel. Een bijdrage
die ook tot doel heeft jongeren te ondersteunen bij problemen en samen
zoeken naar oplossingen.

Om de visie om te zetten in beleid zijn er vervolgstappen nodig aangezien
er nu veel activiteiten incidenteel plaatsvinden. Binnen het jeugdwerk wordt
wel op verschillende vlakken aan diaconie gedaan, maar dit is niet bewust
gepland. Bij aansprekende diaconale ervaringen door jongeren zijn
dezelfde jongeren gelijktijdig weer ambassadeur voor de diaconale houding
van onze kerk. De volgende stap is dan ook om een werkgroep in te
richten.

De werkgroep met een brede samenstelling vanuit jeugdwerk zal zich bezig
houden met uitwerken van de aanbevelingen vanuit de scan. De
werkgroep zal de jeugdclubs betrekken bij het uitzoeken wat er al is en wat
er nog mist en minimaal nodig is. De uitkomsten zullen in het
jeugdbeleidsplan van Het Pleintje worden opgenomen aan de hand van de
volgende punten:

- Visie en beleid

- Diaconale houding

- Actie en ontmoeting

- Delen en verbreden
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Voorwaarde is wel dat er een vaste jongerenwerker beschikbaar blijft in de
nieuwe beleidsperiode van de diaconie. Dit is ook door het beleidsplan
‘Durf te gaan’ en door de kerkenraad onderschreven. Naast het gezicht
voor jongeren en vrijwilligers vormt de jongerenwerker ook de schakel in
het vormen en toerusten van vrijwilligers en het begeleiden van activiteiten.
Voorbeelden uit de taakstelling 2011 zijn:
- Jongeren betrekken bij (diaconale) activiteiten.
- Betrokkenheid bij begeleiders/coaches van jongeren in de gemeente
(training en toerusting).
- Meehelpen bij het uitdenken van beleid en het borgen van nieuwe en
al opgebouwde activiteiten.

d. Zorg voor de oudere en de zwakkere in een veranderende gemeente
(samenleving) en hierbij inspelen op de veranderende hulpvraag.

De diaconie wil zich de komende jaren speciaal richten op de groep
ouderen en zwakkeren, zowel binnen als buiten onze kerkelijke gemeente.
Binnen onze gemeente kennen wij de zgn. Ontmoetingsclub. Aan deze
club nemen zowel ouderen van binnen onze gemeente als ouderen van
daarbuiten deel. De groep bestaat hoofdzakelijk uit mensen boven de 75
jaar, 65% is zelfs ouder dan 80 jaar. Voor hen wordt in de periode
september t/m mei, om de twee weken een middag georganiseerd. Voor
deze club bestaat veel belangstelling. Met de leiding van de
Ontmoetingsclub willen wij d.m.v. regelmatig overleg doel en nut sterk in de
gaten gaan houden en inspelen op e.v.t. behoeftes waarin tot op heden
niet voorzien werd. Ook willen wij ons gaan richten op de ouderen die om
welke reden dan ook niet in staat zijn een club als de Ontmoetingsclub te
bezoeken, en daardoor in een isolement dreigen te geraken. Eén van de
diakenen is aangewezen als vertegenwoordiger in de Ontmoetingsclub.
Samen met de ontmoetingsclub willen we kijken naar eventuele
aanvullende activiteiten voor die ontmoetingsclub. Doel is hierbij om een
nieuwe groep ouderen aan te trekken.

e. Er zal actief worden gekeken naar mogelijkheden om stille armoede
binnen Lelystad te ontdekken en daar iets aan te doen.

Stille armoede komt binnen de gemeente Lelystad steeds meer voor. Dit
blijkt uit een onderzoek dat recentelijk is uitgevoerd door de GG&GD.
Onder armoede wordt niet alleen verstaan een tekort aan financiéle
middelen. Ook sociale uitsluiting is een vorm van armoede en vaak het
gevolg van een tekort aan inkomen. Door sociale uitsluiting ontstaat
eenzaamheid.
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Als diaconie willen wij de komende jaren proberen hier iets aan te doen. Dit
kunnen wij uiteraard niet alleen. Ook willen wij daar niet zelf mee aan de
slag gaan. Eerst zullen wij ons in het probleem moeten verdiepen en
informatie inwinnen. Het is goed om de komende periode om ons heen te
kijken naar al bestaande initiatieven en ons daar zo mogelijk bij aan
sluiten, maar wel vanuit onze achtergrond. Wij zullen moeten kijken wat
onze bijdrage kan zijn. Krachtens de Wet Maatschappelijke Ondersteuning
wordt er van mensen een eigen inspanning gevraagd maar wordt er ook
meer gevraagd van het omzien naar elkaar. Tijdens een bijeenkomst met
de gemeente (begin 2010) bleek dat (vanuit het vorige college) het voor
burgerlijke en kerkelijke gemeente moeilijk is om de stille armoede,
eenzaamheid etc., op te sporen. Samenwerking daarin met IDO, Stichting
Welzijn Lelystad kan een mogelijkheid zijn om schrijnende gevallen in
beeld te brengen. Hiervoor zullen wij zo veel mogelijk informatie inwinnen
bij 0.a. de Gemeente de Stichting De Arme Kant van Flevoland en de
verzorgingshuizen.

In de diaconievergadering van november 2010 hebben wij voor het
onderwerp Vorming en Toerusting iemand van de Stichting Welzijn
Lelystad uitgenodigd en over dit onderwerp gesproken. Het is de bedoeling
om daar de komende jaren verder invulling aan te geven.
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6 De uitwerking via jaarlijkse werkplannen (diaconie en ZWO)

Op basis van dit beleidsplan wordt jaarlijks per kalenderjaar een werkplan
opgesteld.

Op deze manier wordt aangesloten bij het jaarverslag, het financiéle
jaarverslag en de begroting. Deze worden al geruime tijd per kalenderjaar
opgesteld.

In het werkplan worden de taken en activiteiten geformuleerd die
gedurende dat kalenderjaar zullen worden uitgevoerd. Een werkplan moet
haalbaar zijn en de te realiseren doelen meetbaar. Dat betekent dat het
werkplan zo concreet mogelijk moet zijn. De diaconie en de ZWO stellen
ileder hun eigen werkplan op.
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7 Beleid en financién

7.1 Reserveringen

In de periode tot 2008 zijn de reserves zeer sterk gegroeid omdat een
aantal voorgenomen plannen niet gerealiseerd kon worden. In 2009 is
begonnen de extra reserves op een verantwoorde wijze tot een
verantwoord niveau terug te brengen.

Voor de komende periode zijn de volgende reserveringen gemaakit:

Kijk- en luisterdienst
Opname van de kerkdiensten en aanschaf DVD spelers.

Toegang kerkgebouw
De entree van het Kerkgebouw zal, door automatische deuren beter
toegankelijk worden gemaakt voor mensen met een lichamelijke handicap.

Jongerenwerker

Voor 2011zal bijgedragen worden in de kosten voor een jongerenwerker.
Voor 2012 - 2014 zijn er nog geen concrete besluiten genomen in de
Kerkenraad. Afhankelijk van het besluit in de kerkenraad zal ook de
diaconie hieraan bijdragen.

Collectes diaconie

Collecten welke bestemd zijn voor de diaconie een diaconale bestemming
geven.

In 2010 hebben wij o.a. bijgedragen uit collecten aan:

het Liliana fonds, Stichting de Hoop, Stichting Exodus, Stichting Hulp
Tsernobyl kinderen Lelystad, Stichting Dorcas voedselactie, Stichting
Achter de Regenboog, Pastoraal centrum “de Hezenberg”, Stichting H.1.P.,
1.D.O. en de Arme kant Flevoland.

Interkerkelijk Diaconaal Overleg (IDO)
Jaarlijkse bijdrage aan het I.D.O. waar de voedselbank, de inloophuizen
en het I.S.L. zijn ondergebracht.

Dankdag

De dankdagcollecte gaat naar een van te voren vastgesteld doel in
samenwerking met de HGL.

Aansluitend op de dankdagcollecte zal het doel de 2 opeenvolgende jaren
financieel ondersteund worden.
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Jeugdwerk
Voor het diaconale jeugdwerk zullen er jaarlijks jongeren een vakantieweek
op “de Huif” in Lelystad doorbrengen.

Diaconaal werk wereldwijd
Jaarlijkse bijdrage aan de 2% ontwikkelingssamenwerking, vanaf 2009
voor een termijn van 3 jaar. In 2012 zal dit opnieuw herzien worden.

Noodhulp

Directe hulp vanuit onze gemeente en de HGL aan hele schrijnende
gevallen, waar direct hulp nodig is voor een maximale periode van
ongeveer 6 weken.

7.2 Groen bankieren

In natuur en milieu zoals biologische landbouw, natuurvoeding, duurzame
energie, eco-ontwikkeling en milieutechnologie. Ook wordt er geinvesteerd
in sociale economie. Denk aan Fair Trade, ontwikkelingssamenwerking en
maatschappelijke projecten. Cultuur en welzijn staan ook hoog op de lijst
zoals onderwijs, kinderopvang en gezondheidszorg.

7.3 PDKN - De Stichting Protestants Diaconaal Krediet Nederland
Investeren in binnenlandse diaconale projecten, bijv. De Ommekeer, woon-
en leefgemeenschap voor cliénten van “de Hoop”, Tikvah Il, woon- en
begeleidingstraject voor jongeren, Regenbooggroep, opvang voor dak- en
thuislozen en verslaafden.
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8 Aanbevelingen

Daar waar mogelijk zal er binnen het IDO, door samen te werken met
andere kerkelijke gemeenten, samengewerkt worden binnen projecten of
deelstichtingen. Hierdoor kunnen er grotere projecten binnen Lelystad
worden aangepakt en kan er geprofiteerd worden van de ‘know-how’
binnen IDO en de samenwerkende gemeenten.

Kijken hoe en waar wij bovengemeentelijk de effectiviteit van bijdragen
kunnen vergroten (een voorbeeld daarvan is de samenwerking met de

HGL binnen het IDO en het gezamenlijke doel voor de dankdagcollecte.

Zorgen dat de werkplannen op tijd gereed zijn.
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