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Voorwoord

Onze gemeente, de Protestantse Gemeente Lelystad (PGL), heeft in
navolging van de Protestantse Kerken in Nederland (PKN) als jaarthema
voor 2010/2011"Vol van hoop” gekozen.

Dit is het tweede kerkelijk jaar dat wij als PGL het jaarthema van de PKN
volgen en het is ook het tweede woord uit de trits: ‘Geloof, Hoop en
Liefde’.

Voor dit werkplan heeft de diaconie dit thema als titel overgenomen.

Op deze manier willen wij als diaconie onze bijdrage leveren en werken
aan een ‘hoopvolle’ toekomst waardoor mensen, die eigenlijk de moed
hebben opgegeven, weer kunnen hopen.

Hoop

Het is een woord dat een
verwachting weergeeft,

Je kunt hopen op een goede dag,
een mooi leven, een betere wereld.
Hoop is meer dan optimisme.

Ook als alle omstandigheden
tegenwerken,

kun ie teaen beter weten in hoben

(bron: PKN, Vol van Hoop)
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1. Inleiding

Het ‘Werkplan diaconie 2011’ is het eerste werkplan dat een uitwerking
is van het ‘Beleidsplan van de diaconie 2011 — 2015’.

Er is voor gekozen om per ‘kalenderjaar’ (van januari tot en met
december) een werkplan op te stellen. Op deze manier wordt
aangesloten bij het jaarverslag, het financiéle jaarverslag en de
begroting. Deze worden al geruime tijd per kalenderjaar opgesteld.

In dit werkplan zijn de taken en activiteiten geformuleerd die in 2011
zullen worden uitgevoerd. Wij proberen dit werkplan zo concreet mogelijk
te maken.

Voorwaarden voor een werkplan zijn dat het haalbaar moet zijn en de te
realiseren doelen meetbaar. Het is dan ook de bedoeling deze
activiteiten en taken daadwerkelijk uit te voeren en te halen.

Achtereenvolgens worden de volgende onderwerpen beschreven:
- de organisatie en werkwijze van de diaconie (hfdst 2),

- de activiteiten en speerpunten voor 2011 (hfdst 3),

- de geraamde kosten van deze activiteiten (hfdst. 4).



2. Organisatie en werkwijze diaconie

2.1 Samenstelling en werkwijze van het college van diakenen
Op 1 januari 2011 heeft de diaconie de volgende samenstelling:

Geo Arnold voorzitter, lid moderamen van de kerkenraad

Wim Kamp secretaris, contactpersoon Arme Kant
Flevoland en afgevaardigde naar de classis
Flevoland (periode 2011-2014)

Jolanda Arens - Meester penningmeester

Freek Prakken lid moderamen en wijkdiaken

Dirk Kamminga predikant

Alie Jongbloed notuliste, diaconaal medewerker

Piet de Jonge wijkdiaken, afgevaardigde IDO

Henri Pleune wijkdiaken

Jetty Pols - Riemersma  jeugddiaken

Lydia Suarez - Tripp werelddiaken ZWO

Ruud Sweers wijkdiaken

Jaap Terpstra wijkdiaken, lid werkgroep interreligieuze
ontmoetingen

Christine Verlare wijkdiaken, afgevaardigde Ontmoetingsclub

Anton Steller en diakenen en afgevaardigden namens de

Bertus Meinten Hervormde Gemeente Lelystad (HGL)

Naast hun taak als wijkdiaken heeft een aantal diakenen nog een
speciale taak als afgevaardigde van de diaconie in een commissie of
werkgroep.

De diaconie houdt eenmaal per maand haar vergadering. Deze
vergadering vindt in de regel plaats op de eerste maandagavond van de
maand. De vergadering start om 19.30 uur en duurt tot uiterlijk 22.15 uur.
Voor de vergadering wordt een standaard agenda gehanteerd, waarop
een aantal vaste agendapunten staat. Een belangrijk onderdeel van de
vergadering vormt het agendapunt ‘Vorming en Toerusting’ van de
diakenen. Dit omvat een speciaal onderwerp dat nauw verwant is aan of
duidelijke raakvlakken heeft met de diaconie. Voor dit onderdeel wordt
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meestal iemand uitgenodigd die een bepaalde instelling
vertegenwoordigt.

Tijdens het agendapunt ‘Lief en Leed’ krijgen alle diakenen de
gelegenheid zaken naar voren te brengen die heel persoonlijk kunnen
zijn en daarom niet worden genotuleerd.

Enkele andere punten die op de agenda staan zijn de besluitenlijst,
nieuws vanuit de Hervormde Gemeente Lelystad (HGL) en de
voorbeden. Op de besluitenlijst staat een aantal punten vermeld
waarover in het moderamen een principebesluit is genomen en waarover
tijdens de diaconievergadering aan de aanwezige diakenen gevraagd
wordt of zij hiermee akkoord gaan. Eén van de onderwerpen is de
bestemming van diaconale collecten waarvoor in het jaarlijkse
collecterooster nog geen doel is genoemd. ledere vergadering is er een
terugmelding vanuit de diaconie van de HGL. Maandelijks, tijdens de
tweede zondag van de maand, verzorgt de diaconie de voorbeden.
Tijdens de vergadering, voorafgaand aan die zondag, worden hiervoor
onderwerpen aangedragen.

Gedurende het kalenderjaar komen diverse, vaak terugkerende
activiteiten op de agenda. De secretaris stelt als geheugensteun hiervoor
een actielijst op. Deze actielijst is opgenomen als bijlage 1.

Naast het college van diakenen is er nog een groot aantal vrijwilligers
actief als diaconaal medewerker. Deze mensen zijn van groot belang
voor de uitvoering van de diaconale activiteiten. Het is belangrijk dat
deze vrijwilligers ook goed op de hoogte worden gehouden van onze
acties en voornemens. Het is onze intentie hen ook jaarlijks uit te
nodigen tijdens een speciale bijeenkomst. Deze bijeenkomst is niet
alleen bedoeld om hen op de hoogte houden maar zeker ook om te
horen wat hun ervaringen zijn en wat er onder hen leeft. In het
jaarverslag worden deze vrijwilligers bij name genoemd en wordt
uitvoerig verslag gedaan van de activiteiten van het afgelopen jaar.

- Aktiepunten voor 2011




In 2011 wordt een bijeenkomst georganiseerd met de collectanten en
diaconale medewerkers (avondmaal). Deze bijeenkomst is belegd op 7
februari 2011.

In 2011 zal extra aandacht worden besteed aan de continuiteit binnen de
diaconie. In de periode eind 2011 begin 2012 zullen in principe 8
diakenen aftreden. Het streven is tijdig nieuwe ambtsdragers te vinden
als de huidige diakenen aftreden. Daarnaast bestaat er al enkele jaren
een tekort aan wijkdiakenen. Ook deze vacatures zullen weer onder de
aandacht worden gebracht.

2.2 Moderamen van de diaconie

De dagelijkse leiding van de diaconie ligt bij het moderamen; deze groep
bereidt tevens de vergaderingen van de diaconie voor. Het moderamen
wordt gevormd door 5 personen. Dit zijn de voorzitter, de secretaris, de
penningmeester, een extra lid en een predikant.

Op dit moment is bemensing als volgt:

maand en jaar van aftreden

Geo Arnold (voorzitter) november 2011
Wim Kamp (secretaris) januari 2012
Jolanda Arens (penningmeester) oktober 2012
Freek Prakken (extra lid) januari 2012

Dirk Kamminga (predikant) -

Voor de omschrijving van de taken van de leden van het moderamen
wordt verwezen naar de ‘Informatiemap/Handboek diaconaal werk
Lelystad'.

Het moderamen vergadert eens per maand op de donderdagavond,
meestal halverwege de maandelijkse diaconievergaderingen. Tijdens de
vergadering van het moderamen worden de eerstvolgende
diaconievergadering en de te nemen besluiten voorbereid.

Bij toerbeurt worden de trekkers van de diverse werkgroepen
uitgenodigd om de activiteiten en de voortgang te bespreken. Ook
kunnen dan knelpunten naar voren worden gebracht.



- Aktiepunt voor 2011

Evenals dat voor de hele diaconie geldt zal dit jaar extra aandacht
worden besteed aan de continuiteit in de bezetting van het moderamen.
Inwerken kost tijd, vaak is men wel een jaar bezig om zich de taak eigen
te maken. Dit geldt in het bijzonder voor de functie van secretaris en
penningmeester. Om een goede continuiteit te waarborgen is het
wenselijk om een rooster van aftreden op te stellen. Het huidige
moderamen is in z’'n geheel vrijwel gelijktijdig aangetreden. Om te
voorkomen dat een dergelijke situatie weer optreedt zal in dit
vergaderjaar geprobeerd worden het rooster van aftreden zo op te
stellen dat continuiteit gewaarborgd blijft. Ook is het streven een soort
overlap te creéren waardoor een nieuw lid de tijd krijgt goed ingewerkt te
worden.

Het is belangrijk dat taken behapbaar en te overzien moeten zijn. De
taak moet ook passen bij de persoon. Als men het gevoel krijgt het werk
niet aan te kunnen qua tijdbesteding of inhoud dan moet daar tijdig wat
aan gedaan worden. Motivatie is een belangrijk uitgangspunt.



3. Activiteiten en speerpunten 2011

Voor 2011 staan diverse activiteiten op het programma. Enkele daarvan
zijn al in 2010 of zelfs eerder ingezet. Weer andere activiteiten zijn
doorlopend en vragen continue aandacht. Daarnaast zijn er nieuwe
activiteiten of speerpunten die dit jaar worden gestart; deze worden
hieronder toegelicht.

3.1 Activiteiten

a. Doorlopende activiteiten

- Bijdrage aan kerkdiensten

De diaconie heeft een aantal vaste taken tijdens en rond de
kerkdiensten. Dit zijn bij voorbeeld de avondmaalsviering, inzameling
van gaven, bloemen en gedachtenisplek. In 2010 is bij de
avondmaalsviering het gebruik van kleine bekertjes ingevoerd. Deze
nieuwe vorm vraagt nog de nodige zorg en aandacht. In het bijzonder de
vraag hoe de kinderen bij het actieve gedeelte betrokken kunnen
worden. Daarnaast zal onderzocht worden hoe de kringviering het beste
georganiseerd kan worden.

Ook de autodienst (het brengen en halen van oudere mensen en
mensen die moeilijk ter been zijn), de babymand, verspreiding cassettes
en straks DVD’s (kijk- en luisterdienst), het groenteproject en noodhulp
vallen onder de verantwoordelijkheid van de diaconie. Deze activiteiten
vragen continue aandacht.

- Biddag en dankdag

Bij de voorbereiding van de biddag en de dankdag is in 2010 gebruik
gemaakt van het boekje uitgeven door DISK. Voor 2011 zal bekeken of
dat weer gebruikt zal worden.

De collecte tijdens de dankdag wordt besteed aan een van te voren
gekozen doel. Dit doel wordt samen met de HGL bepaald en ook wordt
geprobeerd de gemeente hierbij te betrekken. In het kerkblad wordt een
oproep aan de gemeente gedaan om met voorstellen te komen. In 2011
zal deze aanpak worden voortgezet en wordt onderzocht of het mogelijk
Is deze uit te breiden met een inzamelingsactie in natura ten behoeve
van de voedselbank.
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- Ontmoetingsclub

Met de leiding van de Ontmoetingclub zal in 2011 besproken worden hoe
wij zorg voor de oudere binnen onze gemeente zo goed mogelijk
gestalte kunnen geven.

- Collectedoelen

In 2010 is besloten alle diaconale collectes te benoemen en dit tijdig
kenbaar te maken. Deze aanpak blijkt goed te werken (is transparant en
verhoogd de bereidheid om te geven) en zal daarom in 2011 worden
voortgezet.

- Communicatie

De geldmiddelen voor de diaconie worden vrijwel volledig door de
gemeenteleden ingebracht, deels uit de jaarlijkse bijdragen via Actie
Kerkbalans en deels via de zondagse collectes. Het is dan ook van
zelfsprekend de gemeenteleden op de hoogte te brengen en te houden
van activiteiten die de diaconie uitvoert. Belangrijke communicatie
middelen zijn het kerkblad, de website en de mededelingen op de
beamer tijdens de dienst. Een ander belangrijk middel is het jaarverslag.
Het kerkblad heeft een vaste rubriek ‘Diaconie’. Hierin wordt de
gemeente op de hoogte gehouden van en betrokken bij de activiteiten
van de diaconie.

Op de website houdt de diaconie de gemeente op de hoogte van haar
activiteiten en wordt van bijzondere gebeurtenissen verslag gedaan. Als
het enigszins mogelijk is gaat zo’n bericht vergezeld van foto’s.

- HiP

Sinds eind 2008 heeft de diaconie zich aangesloten bij de actie Hulp in
de Praktijk (HiP). Besloten is om onze deelname aan deze actie ieder
jaar te evalueren en dan te bezien of wij hiermee doorgaan. Eind 2010 is
deze actie voor de eerste keer geévalueerd en toen is besloten hier in
ieder geval weer voor een periode van €én jaar mee door te gaan.

Eind 2011 zal deze actie en onze betrokkenheid hierbij opnieuw
geévalueerd worden.
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- Meetingpoint

Vanaf 2007 heeft de diaconie voor een periode van drie jaar samen met
een aantal andere kerkgenootschappen in Lelystad bijgedragen aan het
project Meetingpoint. In 2010 heeft de diaconie besloten deze bijdrage te
verlengen mits de gemeente Lelystad, die de grootste bijdrage leverde,
ook voor de komende jaren haar bijdrage zou blijven leveren. Eind 2010
heeft de gemeente Lelystad besloten deze bijdrage te beéindigen. In
principe is ook hiermee onze bijdrage beéindigd. Mocht Stichting
Meetingpoint besluiten haar activiteiten voort te willen voortzetten en
weer een oproep doen op onze steun dan zullen doel en aanpak
opnieuw moeten worden besproken.

b. In 2010 ingezette activiteiten die beqgin 2011 afgerond moeten zijn

- Toegangsdeuren

Enkele jaren geleden heeft de diaconie toegezegd aan speciale
onderdelen in het kader van de vernieuwbouw van de Ontmoetingskerk
te willen bijdragen. Dit zouden dan wel zaken met een diaconaal karakter
moeten zijn.

Eén van deze onderdelen betreft het toegangvriendelijk maken van het
kerkgebouw voor mensen met een rolstoel, scootermobiel of rollator.

In 2010 zijn hiervoor de voorbereidingen getroffen en heeft de diaconie
ingestemd met een ontwerpplan. Begin 2011 zal de ingang worden
voorzien van twee automatisch opengaande en dichtgaande deuren.

- Kijk- en luisterdiensten

Ook is enkele jaren geleden geld gereserveerd voor de aanschaf van
opname apparatuur voor het vastleggen van kerkdiensten op DVD. In
2010 zijn hiervoor acties gestart en begin 2011 zullen de diensten
worden opgenomen. De diaconie zal hiervoor de benodigde stappen
nemen en de uitvoering verzorgen. Dit houdt in dat de installatie van
DVD spelers bij de betreffende mensen wordt geregeld en dat bij de
mensen thuis wordt uitgelegd hoe de apparaten werken. Luisteraars die
niet over een DVD recorder beschikken kunnen er één van de kerk in
bruikleen krijgen. Ook zullen mensen geinstrueerd moeten worden die
voor het kopiéren en verspreiden van de DVD'’s zorgen. Dit zal z'n
beslag krijgen in het eerste kwartaal van 2011.
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3.2 Speerpunten

In het beleidsplan van de diaconie is een aantal speerpunten genoemd
waarop de diaconie zich de komende vijf jaar gaat richten.

Twee hoofdspeerpunten:

a. Het betrekken van jongeren bij het werk van de diaconie,
waaronder het assisteren door jongeren bij het uitdelen van
druivensap. Hierbij gesteund door de rol van jeugdouderling en
jeugddiaken en een jongerenwerker.

b. Het behouden van een sterk en goed georganiseerd IDO
(Interkerkelijk Diaconaal Overleg).

Daarnaast is voor de komende jaren nog een aantal speerpunten
geformuleerd:

c. Een ZWO die via ‘Kerk in Actie Interactief’ de zorg voor de naaste
‘veraf’, dichtbij wil brengen (dat wil zeggen in de gemeente).

d. Zorg voor de oudere en de zwakkere in een veranderende
gemeente en hierbij inspelen op de veranderende hulpvraag.

e. Er zal actief worden gekeken naar mogelijkheden om stille
armoede binnen Lelystad te ontdekken en daar iets aan te doen.

f. Zoeken naar aansprekende projecten voor diaconale steun, soms
kortdurende, zowel dichtbij als ver weg. Aansprekend omdat je de
gemeente duidelijk moet maken waar je hun geld aan hebt
besteed.

Van deze zes speerpunten zijn er drie (b, ¢ en f) die al enkele jaren
lopen. Dit zijn echter wel activiteiten die wij als diaconie belangrijk vinden
en wij willen daar prioriteit aan geven. Wij blijven daar de nodige
aandacht aan besteden.

De punten a, d en e zijn nieuwe speerpunten. Binnen deze nieuwe
activiteiten zullen wij moeten kiezen welke wij als eerste oppakken en
welke op een later moment. Het is onmogelijk en ook niet reéel om alles
tegelijk aan te pakken.

Acties 2011

Voor 2011 zal de diaconie zicht richten op speerpunt a: “Het betrekken
van jongeren bij het werk van de diaconie. Hierbij gesteund door de rol
van jeugdouderling en jeugddiaken en een jongerenwerker.”

In feite is dit speerpunt al in 2010 in actie gezet met de bevestiging van
een jeugddiaken en een jeugdouderling. Toch vraagt dit speerpunt in
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2011 veel zorg en aandacht. Ook de betrokkenheid van ‘Het Pleintje’ en
de jongerenwerker is hierbij cruciaal.

De jeugddiaken zal onder begeleiding van ‘Het Pleintje’ en de
jongerenwerker in 2011 invulling geven aan een zichtbaar
jeugddiaconaat. De totaal scan heeft concrete aanbevelingen
opgeleverd. De afgelopen jaren waren de activiteiten (te)veel ad hoc en
in 2011 moet een structuur komen om activiteiten te borgen. Hiervoor zal
In januari een werkgroep starten waarin jeugdclubs, de jongerenwerker,
de diaconie en de jeugddiaken vorm en inhoud geven aan het
jeugddiaconaat.

Voor de speerpunten d en e worden de eerste voorbereidende en
oriénterende gesprekken gevoerd.
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4. Begroting

4.1 Algemeen

De inkomsten/baten van de diaconie komen voor het grootste deel uit de
bijdrage uit de aktie Kerkbalans. Andere inkomsten zijn de collectes
tijdens de kerkdiensten, ontvangen interest van de bank en oikocredit en
tenslotte de giften. Een deel van de collecten bestaat uit de
doorzendcollecten, landelijk en wereldwijd. De totale baten voor het jaar
2011 zijn begroot op € 57.575,-

De uitgaven/lasten worden gevormd door de afschrijvingen, kosten
kerkdiensten, verplichtingen andere organen, kosten beheer en
administratie en rentelasten/bankkosten. Daarnaast, en dat is toch het
merendeel is bestemd voor het diaconale werk, zowel plaatselijk,
landelijk als wereldwijd. De uitgaven zijn voor 2011 begroot op € 68.090,-

De uitgaven zijn opzettelijk hoger begroot dan de te verwachten
inkomsten. Dit heeft te maken met het besluit, dat twee jaar geleden is
genomen, de opgebouwde reserves in de komende jaren terug te
brengen tot een nieuw aanvaardbaar en verantwoord niveau.

Zo is de bijdrage aan een aantal doelen verhoogd: een verhoging van de
bijdrage aan het IDO, een verhoging van het aantal jongeren dat een
vakantieweek op “de Huif” aangeboden krijgt, een verhoging van de
bijJdrage aan andere instellingen waaronder jeugdzorg, de Arme Kant
van Flevoland en de Verborgen Bron. Ook wordt het gekozen doel voor
de dankdagcollecte vervolgens nog twee jaar financieel ondersteund.
Verder is besloten de collecten bestemd voor de diaconie naar een
diaconaal doel over te maken. Het komende jaar gaan wij over naar
‘groen bankieren’ en zo mogelijk gaan wij gezamenlijk met ZWO en het
college van kerkrentmeesters meer doen met oikocredit.

De uitgaven voor het diaconale werk (plaatselijk, landelijk en wereldwijd)

zijn als volgt gespecificeerd en geven een financiéle onderbouwing van
de activiteiten en taken voor 2011.

15



4.2 Toelichting op de begroting
Op enkele posten in de begroting wordt een toelichting gegeven. Dit
betreffen alleen die posten die nieuw zijn of waar tot een verhoging van

het bedrag is besloten.

a. Diaconaal werk plaatselijk

Diaconaal werk plaatselijk Begroting
2011
(in €)
Maatschappelijk werk / 22.600,-
inloophuizen
- noodhulp algemeen 2.500,-
- IDO - totaal 20.000,-
- babymand 100,-
Ziekenzorg
- bezoekwerk 1.500,-
- ouderenwerk 1.850,-
- ouderenwerk bijbelse 1.400,-
dagkalender
- ouderen Ontmoetingsclub 450,-
Kosten jeugddiaconaat en
jongerenwerk
- boerderijkamp 10 kinderen 2.500,-
- jongerenwerker 3.100,-
Overige lasten diaconaal werk
plaatselijk
- bloemen kerk, fruit dankdag en 4.000,-
kerstpakketten
- groenteproject 125,-
- vorming & toerusting diakenen 100,-
- diversen 1.000,-
Totaal 36.775,-
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- Noodhulp

Voor directe noodhulp is voor 2011 een bedrag van € 2.500,-
gereserveerd. In overleg met het IDO is de afspraak gemaakt dat deze
vorm van directe noodhulp slechts voor een beperkte periode geldig is.
Omdat de laatste steeds vaker en ook langer een beroep op noodhulp
werd gedaan zijn andere kerkgenootschappen die aangesloten zijn bij
het IDO benaderd en gevraagd ook aan deze vorm van noodhulp te
willen bijdragen. Eind 2010 heeft een aantal kerken in Lelystad besloten
hieraan te willen bijdragen. Dit zijn de volgende kerkgenootschappen:
Hervormde Gemeente Lelystad (HGL), Baptisten Gemeente Lelystad,
Christelijk Gereformeerde Kerk/Nederlands Gereformeerde Kerk Het
Anker Lelystad, Katholieke Kerk Pax Christi Parochie, de Gereformeerde
Kerk vrijgemaakt Lichtbron en de Pijler.

Als de periode van directe noodhulp is afgelopen kunnen mensen een
beroep doen op de noodhulp via het IDO. Deze vorm is echter
gebaseerd op een renteloos voorschot en moet uiteindelijk worden
terugbetaald.

- IDO

De bijdrage aan het IDO is per 2010 verhoogd tot € 20.000,- per jaar. Er
Is geen onderscheid meer gemaakt over de toedeling naar de
verschillende onderdelen. De bedragen zijn niet geoormerkt. De diaconie
heeft het IDO toestemming gegeven dit bedrag naar eigen inzicht toe te
delen aan de verschillende stichtingen. Wel zal aan het eind van het jaar
verantwoording afgelegd worden.

- Boerderijkamp “De Huif”

Evenals voorgaande jaren zullen ook dit jaar weer kinderen in de
gelegenheid worden gesteld deel te kunnen nemen aan een zomerkamp
op de zorgboerderij “De Huif”. leder jaar komen er weer andere kinderen
voor in aanmerking die van huis niet de mogelijkheid hebben op vakantie
te gaan. De voorgaande jaren werden er 4 kinderen in de gelegenheid
gesteld hieraan deel te nemen. Vanaf 2010 is dit aantal verhoogd tot 10
kinderen. De leeftijd van de kinderen varieert van 8 tot 13 jaar.
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- Jongerenwerker

De bijdrage aan de jongerenwerker is voor 2011 verhoogd tot € 3.100,-.
De jongerenwerker werkt nauw samen met de jeugddiaken, de
jeugdouderling en de voorzitter van het Pleintje. De jongerenwerker is
een vast aanspreekpunt voor jongeren en samen met de jeugddiaken,
jeugdouderling en de voorzitter van het Pleintje zetten zij diaconale
projecten op en begeleiden deze.

De jongerenwerker zal samen met de jeugddiaken prioriteit geven aan
de uitbouw van de activiteit ‘Serious church’. Dit is een activiteit wat voor
en door jongeren wordt uitgevoerd voor een goed doel. Deze diaconale
activiteit is erg zichtbaar, groeit in populariteit en helpt jongeren te
werven en in te zetten voor nieuwe kerkelijke activiteiten. Ook zal in
2011 een experiment starten om onze Kerk als centraal punt in te zetten
voor maatschappelijke stages, om zo de betrokkenheid van jeugd te
vergroten en ze bewust te maken van het belang om ‘een bijdrage te
leveren’ aan onze gemeenschap. Tot slot zal de jongerenwerker, zoals
eerder vermeld, de jeugddiaken steunen in het structureren van het
jeugddiaconaat.

b. Diaconaal werk landelijk

Diaconaal werk landelijk Begroting
2011
(in €
Betaalde doorzendcollecten 6.400,-
Bijdragen andere instellingen
- jeugdzorg bijdrage 500,-
- arme kant Flevoland bijdrage 500,-
- de Verborgen Bron bijdrage 2.340,-
- 2 instellingen (dankdag) 3.000,-
Diversen 2.000,-
Totaal 14.740,-

- Bijdragen andere instellingen
In 2009 heeft de diaconie besloten om een aantal instellingen financieel
te ondersteunen.
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Deze ondersteuning geldt vaak voor een periode van enkele jaren
(maximaal 3 jaar). Deze ondersteuning vloeit vaak voort uit een
presentatie van een stichting of instelling met een diaconaal doel. Deze
presentatie wordt gegeven in het kader van het onderdeel Vorming en
Toerusting tijJdens een diaconie vergadering en vindt plaats op
uitnodiging van de diaconie.

Een andere manier waarop een bijdrage tot stand komt is de dankdag
collecte. In samenspraak met de Hervormde Gemeente Lelystad (HGL)
wordt jaarlijks een doel gekozen, het liefst in Lelystad. In 2009 is
afgesproken om ook de twee daarop volgende jaren het gekozen doel te
ondersteunen met een vast bedrag. Deze ondersteuning komt alleen van
onze diaconie (PGL).

c. Diaconaal wereldwijd

Diaconaal wereldwijd Begroting
2011
(in €)
Betaalde doorzendcollecten 2.900,-
Afdracht bijdragen van diaconale 2.000,-
aard
2% ontwikkelingssamenwerking 2.000,-
Totaal 6.900,-

- 2% Ontwikkelingssamenwerking

In 2009 is afgesproken om voor de komende periode jaarlijks € 2.000,-
voor ontwikkelingssamenwerking te reserveren. Na die periode van 3
jaar zal opnieuw bekeken worden hoe wij met deze bestemming
omgaan.

Actie 2011: Met ZWO en het moderamen van de Commissie van
Kerkrentmeesters afspreken hoe wij hier de komende jaren mee
omgaan.

d. Extra uitgaven in 2011
Extra uitgaven naast de ‘begrootte’ uitgaven:
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- Toegangsdeuren
De totale kosten komen ten laste van 2011.

- Kijk- en luisterdiensten
De kosten voor de aanschaf van de benodigde apparatuur staan op de
begroting van 2011. Deze zal medio januari 2011 aangeschaft worden.

4.3 Andere acties

- Groen bankieren

In 2011 gaat de diaconie de bankzaken regelen via ‘groen bankieren’.
Pas recentelijk is een aantal overbodige rekeningnummers opgeheven.

- Oikocredit

Zowel de diaconie, de ZWO als het College van kerkrentmeesters heeft
connecties met Oikocredit. In 2011 zal de diaconie actie ondernemen om
te zien of deze verschillende acties niet beter gecombineerd kunnen
worden. Het voorstel is om ook onze kerkelijke gemeente hierbij te
betrekken en iemand van Oikocredit tijdens een gemeenteavond uit te
nodigen.
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Bijlage 1 Actielijst 2011
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2011

JANUARI
Mm | olw]o]v]z]:z
1
3 | 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
7 18 19|20 | a2 2
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14 15 | 16 17 18 19 20
21 22 23 | 24| 5 26 27
28 29 | 30 31
MEI
Mm | o|lw] o] v]z]z
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Mm | o|lw] o] v ]z
1 2
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14| 15| 16 17 18
19 20 21 22 | 23 24 25
26 27 28 20 30 31




3-jan

Overleg coodrdinator noodhulp

Rooster verzorgingshuizen

20-jan

Kerstattenties evaluatie

Overleg vakantieweken 2011

7-feb

Overleg collectanten/diaconaal medewerkers

24-feb

Overleg Z.W.O.

24-mrt

Jaarverslagen

Gezamenlijk overleg moderamen PGL/HGL afspreken

Evaluatie Biddag

Onderwerpen V & T seizoen 2011/2012

28-apr

Zomerkamp De Huif opstarten

Werkgroep dankdag + collectedoel

Werkgroep Startzondag

1l-sep

Evaluatie zomerkamp De Huif

22-sep

Jaarthema diakonie 2012

Evaluatie startzondag

27-okt

Begroting 2012

Flyer aktie kerkbalans

Kerstattenties werkgroep + contact verzorgingshuizen

Werkplan 2012

24-nov

Uitnodiging taakgroepen 2012

Evaluatie HIP

Evaluatie dankdag

15-dec

Biddag werkgroep opstarten
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